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Pour une insertion professionnelle égalitaire entre les genres

Fort d’une décennie de recherches sur les inégalités professionnelles et l’élaboration de nombreux
plans d’actions pour les diminuer dans tous les secteurs, le Laboratoire de l’Egalité est fier de vous
présenter son Pacte pour l’Egalité de genre dans l’insertion professionnelle des jeunes.

Associé à l’Institut de l’Engagement, le Laboratoire de l’Egalité a souhaité mettre en lumière les
obstacles rencontrés par les jeunes femmes au début de leur vie professionnelle. Ce Pacte rassemble
également des propositions de mesures concrètes à mettre en place afin de permettre à toutes et
tous une orientation et une insertion professionnelle dépourvue de biais sexistes et de stéréotypes
de genre.

Saviez-vous qu’en moyenne les jeunes femmes ont plus de difficulté que les jeunes hommes à
s’insérer sur le marché du travail, malgré un plus haut niveau de diplômes ?

En 2020, un groupe de jeunes désireux.ses de faire entendre leur voix et voir changer les pratiques a
travaillé sur le sujet de l’insertion professionnelle. S’en est suivi plusieurs mois de recherches, afin
d’identifier les problématiques, puis de nombreuses réflexions sur les justes propositions à élaborer.
In fine, ce Pacte regroupe trois grands thèmes : stéréotypes de genre et insertion professionnelle,
insertion professionnelle des jeunes femmes, et politiques publiques à ce sujet.

Nous sommes convaincu.es que les propositions formulées permettent plus d’égalité de genre lors
de l’insertion professionnelle. Elles sont essentiellement à destination des professionnel.les du
recrutement en entreprise, des institutions mais aussi à toutes les personnes concernées et
intéressées par cette problématique.

Le Laboratoire de l'Egalité est une association de la Loi 1901, créée en 2010 pour obtenir la mise en œuvre
effective de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans tous les secteurs de la vie économique

et à tous les niveaux de décision. Le Laboratoire rassemble 1700 femmes et hommes qui partagent une culture
commune de l’égalité. Tous et toutes, quelle que soit leur sensibilité politique, sont déterminé.es à mobiliser des
moyens pour obtenir une mise en œuvre effective de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
Les membres sont issu.es de différentes sphères : associations, entreprises, réseaux de femmes, fonction
publique, syndicats, monde politique, recherche, médias, blogosphère…
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